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31.01.2019    № 3/213-Ю 

 

 

 

В соответствии с пунктом 1.12. плана Федерального архивного агентства  

по противодействию коррупции на 2018-2020 годы (далее – План), с целью 

проведения мониторинга эффективности кадровой работы в части, касающейся 

актуализации сведений, содержащихся в анкетах лиц принятых на работу, об их 

родственниках, свойственниках на предмет предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов, необходимо в срок до 9 февраля 2019 г. представить 

информацию по прилагаемой форме в адрес Росархива. 

Одновременно с этим необходимо представить информацию о выполнении  

пункта 3 Решений по итогам семинара-практикума на тему «Актуальные вопросы 

реализации антикоррупционной политики и повышения эффективности мер, 

направленных на противодействие коррупции в организациях», направленных  

в ваш адрес письмом Росархива от 27 июня 2018 г. № 3/1474-ю. 

Приложение: Форма мониторинга на 1 л. в 1 экз. 

 

 

 
А.В. Юрасов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Герасимова Е.Н.,  
главный специалист-эксперт 
тел: +7 (495) 190-55-60 
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